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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Yasal Mevzuat cergevesinde ve bir ekip ¢alismasi sonucu olusturulan bu ¢alismanin okulumuza faydah sonuglar getirmesini temenni
eder, bu calismada emegi gecen tiim idareci, 6gretmen, 6grenci ve 6grenci velilerine olumlu katkilarindan dolayi tesekkiir ederim.

Dursun TURKES
Okul Midiirii V.



GIRIS

Oncelikle Mugla il Milli Egitim Mudurliigi’ niin katkilariyla hazirlanan Stratejik Planlama seminerine bir idareci ve iki 5gretmen olarak katildik.
Mugla il Milli Egitim Midirltgi ARGE bolimiiniin hazirladigl 6z degerlendirme programi cercevesinde, 6z degerlendirme calismalarimizi yaptik.
Oz degerlendirme sonuglarini yorumlamak ve stratejik plani olusturmak icin bir toplanti yapilip, stratejik plan hazirlama ekibini kurduk. Bu

toplantida iyilestirmeye acik alanlarimizi ve &nceliklerimizi belirledik. lyilestirmeye agik alanlarimiz dogrultusunda stratejik planimizi
hazirlamaya bagladik.

Bu siirece katilan herkese tesekkiiri borg biliyoruz.

Gokce Zeynep Génen ilk-Orta Okulu

Stratejik Plan Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Dursun TURKES Okul Miudiirt Giilayse AKDENIZ Miidiir Yardimcisi

Ozkan DURMAZ Miidiir Yardimcisi Sabri SALVARCIOGLU Fen Bilimleri
Ogretmeni

Sinem YUREK ERSAL Beden Egitimi Ogretmen | Beyhan EREN DEMIRHAN Okul Oncesi
Ogretmeni

Bahriye Dogus SEVINC Okul Aile Birligi

Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1959 yilinda Akcapinar Kéyii Ferek Mahallesi, Ferek ilkokulu olarak Amerikan tipi bir barakada egitim dgretime acilmistir.

1971-1972 egitim 6gretim yilinda simdiki yerine yapilan binaya tasinarak, yeni yapilan binasinda 1991 yilina kadar egitim
O0gretime devam etmistir.

Ferek Mahallesi, 1989 yerel secimlerinde Akgapinar Kéyiinden ayrilarak GOKCE KOYU adiyla bagimsiz kdy olarak muhtarhk
statlisline kavusmustur.

Kéyiimiiz halkindan olup Almanya’da calisan hayirsever Zeynep GONEN hanimefendinin katkilariyla eski okul binasi yerine 1991
yilinda 4 derslikli yeni bina ( simdiki ek bina ) yaptirilarak okulun adi GOKCE ZEYNEP GONEN iLKOGRETIM OKULU olarak degistirilmistir.

Kéyln konumu nedeniyle slirekli go¢ almasi ile olusan nifus artisi, 8 yillik zorunlu egitim gibi nedenlerle olusan derslik ihtiyaci
icin, K8y Muhtarligi ve Zeynep GONEN hanimefendinin katkilariyla su anda kullanilmakta olan binanin temeli atilmistir.

Kéyimiz halkindan Saniye MARAS’ In esi hayirsever Asir MARAS ( merhum) beyefendinin katkilariyla temeli atilan fakat
tamamlanamayan binaya 12 derslik yaptirilarak, bina 2006 yilinda egitim 6gretime acilmis olup halen egitim 0Ogretime devam
etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MUGLA Tlcesi: ULA
) . http:/ / gokcezeynepgonenortaokulu.meb.k12.tr
Adres: Gokge Koyt Gokce Mah.No:51 Cografi Konum (link) )
/tema/harita.php
Telefon Numarasz: | 02522454027 Faks Numarasi: 02522454002

709730@meb.k12.tr(ilkokul)

gokcezeynepgonenortaokulu.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
709664@meb.k12.tr(Ortaokul) gokcezeynepgonenilkokulu.meb.k12.tr
709664 Ortaokul . .
Kurum Kodu: ) Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Gtin/Ikili Egitim)
709730 Ilkokul
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1959 Toplam Calisan Sayis1 28+1( 1 iskur personeli)
Kiz 120 Kadin 21
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 126 Erkek 8
Sayis1
Toplam 246 Toplam 29



mailto:709730@meb.k12.tr

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1

21

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

20

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

113

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni 1 9 10
Brang Ogretmeni 4 10 14
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 8 21 29




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon yok
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 42m?2 Kittiphane var
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari var

Idari Odalarmn Alani (m2) 20m2 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 42m?2 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 3210m2 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2110m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 900m2+200m?2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)

Kantin (m2) 15m2

Tuvalet Say1s1 18

Diger (......ceve..)

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AnasinifiA 8 11 19 4.Smif A 5 5 10
AnasmifiB 6 8 14 4.Sinif B 8 7 15
1.Smf A 9 6 15 5.Smif A 9 3 12
1.S1mf B 10 5 15 5.S1mnif B 5 9 14
2.Simf A 6 9 15 6.S1nif A 14 11 23
2.Smf (hafif- |0 1 1 7. Smif A 9 13 22
zihinsel)

3.Smnf A 10 5 15 8. Smif A 9 13 22
3.Sinf B 8 10 18 8.S1nif B 9 12 21

Toplam 125 128 253

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 1 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 0 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayis1 13 Internet Baglant Hiz1 4 mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

12




Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 40.000 40.000
2018 40.000 40.000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

14



Ogrenci Anketi Sonuglar::
Yapilan anket uygulamasina gore;

Ogrenciler miidiir ve 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilmektedir. Okuldaki rehber 6gretmen olmamast ise dgrenciler agisindan
eksikliktir.Okula iletlen istek ve 6neriler dikkate alinmaktadir. Okuldaki giivenlik ekigi ise 6grenciler tarafindan dile
getirilmistir.Okulda alinan kararlarda 6grencilerin gortisleri de dikkate alinir. Okul temizliginden herkes memnundur.Okulda

yapilan sanatsal kiilttirel etkinliklerin daha fazla olabilecegi dile getirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Ogretmen anketleri incelendiginde;

Duyurularin iletinin basarili oldugu, ddiillendirmelerde adil davranildigi, okulun teknik arag ve gereg yoniinden yeterli oldugu
belirlenmistir. Genel olarak ¢alisanlar kendini degerli hissettigi, alanlarina hakim olduklar: dile getirilmistir. Okulda 6gretmenlere
ayrilan odanin kiigiik ve elverissiz oldugu ve kendini gelistirme imkaninin kisith oldugu soylenmistir. Veli Anketi Sonuglari:

Veli Anketi Sonuclar::

Ogretmenler, miidiir ve 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilmektedir. Okula iletlen istek ve éneriler dikkate alinmaktadir. Okuldaki
glivenlik eksigi ise veliler tarafindan dile getirilmistir. Okul temizliginden herkes memnundur.Okulda yapilan sanatsal kiiltiirel
etkinliklerin daha fazla olabilecegi dile getirilmistir. Rehber 6gretmen eksikliginin sikint1 oldugu sdylenmistir. Ogretmenlerden
genel olarak herkesin memnun oldugu sdylenmistir. Ogretmenler tarafindan yeniklikgi ders anlattildig soylendi. E okul veli

bilgilendirme sisteminin veliler tarafindan dtizenli kullanildig1 s6ylendi.

15



Ogrenci Anketi Sonuglari: %(Yuzdeleri)

Maddeler Kesinlikle K Katiltyorum Kararsizim Kismen Ka Katilmiyorum
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatca goriisebilirim 82.36 11.77 0 5.89 0
Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugumda rahat¢a konusurum. 78.83 17.65 0 3.53 0
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlantyorum. 70.59 11.77 5.89 5.89 5.89
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 75.30 17.65 3.53 2.36 1.18
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 70.59 14.12 0 11.77 3.53
Ogrencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisii alinir. 67.06 15.30 5.89 11.77 0
Ogretmenler yenilige agik derslerde gesitli yontemler kullanir 67.65 15.30 4.71 7.65 4.71
Derslerde konuya uygun arag-gerec kullanilmaktadir. 68,82 31,18 0 0 0
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 72.95 5.89 11.77 9.42 0
Okulun igi ve dis1 temizdir. 70,00 27.06 2,94 0 0
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 55.30 23.53 11.77 3.53 5.89
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir 54.71 22,36 11,77 17.65 3,53
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 48.24 40,00 11,77 0 0
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Ogretmen Anketi Sonuglari: %

Maddeler Kesinlikle K Katiliyorum Kararsizim Kismen Ka Katilmiyorum
Okulumuzda kararlar ¢alisanlar tarafindan alinir. 66.66 12.50 16.66 4,16 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. 62.50 20.83 4.16 4.16 4.16
Her tiirlt 6diillendirmede adil olma ve objektiflik esasti. 58.33 8.33 25 4.16 4.16
Kendimi okulun degerli tiyesi olarak gortirtim. 62.50 12.50 4.16 8.33 4.16
Okulum kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 58.33 12.30 4.16 12.50 12.50
Okulum teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanimlidir. 41.66 37.50 8.33 4.16 8.33
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diiz. 41.66 20.33 12.50 8.33 16.66
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 50.83 32.50 4.16 8.33 4,16
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak calismalar yapil. 68.33 16.66 10.50 4.16 0.33
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini. 54.16 8.33 4.16 29.16 4.16
Y oneticilerimiz okulun iyilestirmeye agik alanlarimi paylasir. 54.16 20.83 4.16 4.16 16.66
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli 41.66 20.83 12.50 12.50 12.50
Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip eder ve kendimi giin 62.50 25 416 416 416
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Veli Anketi Sonuglari %

Maddeler Kesinlikle K Katiltyorum Kararsizim Kismen Ka Katilmiyorum
Okul ¢alisanlariyla rahatca goriisebiliyorum. 85.88 12.94 0 0 117
Beni ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 81.17 11.76 1.17 3.52 2.35
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 70.58 12.94 7.05 7.05 2.35
Istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 72.94 7.05 12.94 3.52 3.52
Ogretmenler derslerde cesitli yontemler kullanmaktadir. 76.47 9.41 5.88 3.52 3.52
Yabanci kisilere kars: giivenlim énlemleri alinmaktadir. 50 11.76 33.52 2.35 2.35
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goriislerimiz alinir. 55.29 30.58 8.23 2.35 3.52
E okul,veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum. 77.64 7.05 3.52 2.35 9.41
Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini dustintiyorum. 70.58 7.05 2.35 2.35 17.64
Okulum teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterlidir. 80 7.05 9.41 2.35 1.17
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 71.76 13.52 7.05 7.05 0.58
Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 60 10.58 7.05 3.52 18.85
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 49.41 25.88 5.88 4.70 14.11
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Derslik basma diisen 6grenci sayimizin 20 olmasu.
Calisanlar Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi
Veliler Okul calisanlariyla rahatca goriisebilmesi
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Bina ve Yerleske

Turizm ve sosyal bir yerleskeye sahip olunmasi

Donanim Ogrencilerin okuma ihtiyacimin giderilmesi icin kiitiiphanenin
olmasi
Biitce Okul aile birliginin dtizenli calismasi.

Yonetim Stiregleri

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin

bulunmasi

Iletisim Siirecleri

Idare, ogretmen ve veli iletisiminin giiclii olmasi

Vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Okulun rehberlik servisi olmadigindan 6grenciler
yararlanamamasi
Veliler Okulda yabanci kisilere kars: alinan gtivenlik 6nlemlerinin yeterli

olmamasi

Bina ve Yerleske

Kisin yagish havalarda aktiflesen sigla deresinin okula ¢ok yakin

olmasi ve etrafinda koruyucu énlem olmamasi.

Donanim

Akilli tahtalarin siniflarimizda bulunmamasi.

Bitce

Yeterli kaynagin saglanmasi konusunda sikint1 yasanmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik MEB ve IL MEM'in destegine cabuk ve kolay erisim saglanmasi
Ekonomik Hayirseverlerin varlig:
Sosyolojik Gokge halkinin egitime 6nem vermesi.
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlagtirmasi

Ekolojik Gelismeye acik bir sehirde / Turizm bolgesinde bulunuyor olmasi
Tehditler

Politik

Ekonomik Bazi 6grencilerin gelir durumun diistik olmasi.

Sosyolojik Dagilmis aile cocuklarinin ¢ok fazla oldugu bir yerleskede olmak.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif vb.
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donamim
Yonlendirme Fiziksel Gelisim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okullasma orani

Okula uyum, oryantasyon

2
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 Okula Devam/Devamsizlik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ul WN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igi iletisimi gii¢clendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

2
3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; Atattirk ilke ve diistincelerini benimsemis, bireysel farkliliklarin 6nemsendigi bir ortamda, tiretken, sorumluluk

sahibi, en gelismis 6gretim yontemleriyle birlestirilmis, teknoloji destekli yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Her yerde ve her zaman basarili olacak, gelecege simdiden hazir, 21. ytizyilin; Yaratici, diinyaya uyumlu, sorunlara ¢oziim getiren,
girisken, yurtsever, yiiksek donanimly, tiretken, ahlakli, dinamik, 6grenmeyi seven bireylerinin yetistirildigi okullar arasinda

olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) INSAN : Her seyde insan1 temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaglarimizin saghg , mutlulugu ve basarist icin gayret

gosteririz. Ozellikle cocuklarimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata hazirlariz.

2) SEVGI VE SAYGI : Biitiin paydaslarimiz igin vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimiz1 karsilikl sevgi ve saygiya
dayal1 bir diinya icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun icin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa,

sorunlari birlikte ¢ozmeye 6zen gosteririz.

3) KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK : Ekip anlayisimizin ve takim olarak calisma ruhumuzun gostergesidir.
Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuglarinin paylasimi yonetimde yayilmay1, verimde

ve basarida artis1 getirmektedir

4) YENILIKCILIK : Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilik¢i olmaya 6zendirir ve tesvik ederiz. Okulumuzda yiiriitiilen projeler,

yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araglardur.

5) BILIMSELLIK : Kurumumuz igin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk * tin “
Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” s6ztinden hareketle bilimsel ve gercekci diistinceyi tiim paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize
benimsetip, davranis haline getirterek, yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan tilkemizi cagdas uygarlik seviyesinin {izerine
cikarma idealini gerceklestirmek temel tilkiimiizdiir. Bunun i¢in gerek ders, gerekse ders dis1 etkinliklerde bilimsel verileri ve

gercekci yaklasimlar: 6ne ¢ikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gercekci diistinceye alistiririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisit kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022 | 2023

PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayat %80 %90 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l %100 %100 %100 %100

PG.1.Lb okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn %100 %100
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%) ° °

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 0&grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.

11.2 .Dfavam5|zllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylal
icin calismalar yapilacaktir.

113 D_(.evfamsullk yapan 0Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Sinif Rehber Ogretmenleri Her aym son haftast
gortsmeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 [kolaylastinimasi icin rampa ve asansor eksiklikleri [ Miidiir Yardimcisi Mayis 2019

tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.2 Yapilan veli toplantisi sayisi 26 )8 30 30 30 30
PG.2.1.b Bursluluk sinavinda basarili olan 6grenci sayisi | 7 10 11 12 14 15
PG.2.1.c Yil icinde yapilan veli ziyaretleri sayisi 45 55 60 65 70 75
Diizenlenen yarismalarda 6dil alan 6grenci 6 8 10 12
PG.2.1.d 2 3
sayisi
PG.2.1.e Kitap okuma orani (%) %70 %80 %80 %90 %100 %100
.. 0, 0, 0, 0,
PG.2.1.f EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani %65 %88 %100 %100 7100 %100
. 0, 0, 0, 0,
PG.2.1.g EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani %55 %75 %80 %100 %100 %100
PG.2.1.h Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 8 10 12 14 16 18
PG.2.1.1 Okul web sayfasinda yapilan duyuru sayisi 30 35 40 45 50 60
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velileri saglk, egitim ve kisisel gelisim konularinda
bilinglendirerek, veli - okul is birligi igerisinde 6grencilere . - o s L . i
2.1.1. . " Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Donemi
okulda ve okul disinda saghkh  egitim  ortami
hazirlamak; velilerin okuldaki etkinliklere katilimini arttirmak.
Okul ici ve okul disi kiiltlrel (siir, kompozisyon, resim, miizik
2.1.2 | vb.) ve sportif yarismalarinin timiine katilmak ve her yil bu | Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Dénemi
orani arttirmak.
Olumlu davranis sergileyen ve derslerinde yiiksek
2.1.3 |performans saglayan 6grencilerin bir yil icinde % 10’unun Mdur Yardimcisi Her Ay Sonunda
odullendirilmesini saglamak.
Dizenli araliklarla veli toplantilari dizenlemek ve gerekli . . el . .
2.14 - o L Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Donemi
hallerde 6grenci velileriyle ayrica gorliisme planlamak.
Her guintin ilk dersinin 10 dakikasinin kitap okumaya ayrilmasi,| = .
2.15 ) - o o o ) Mudir Yardimcisi Her gun
fazla kitap okuyan 6grencinin her ay 6dullendirilmesi
Ogrencinin ev ve calisma ortamini yakindan incelemek amaciyla . - o s L . .
2.1.6 ] o Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Donemi
ev ziyaretleri diizenlemek.
Ogrencilerin egitsel ve mesleki gelisimle ilgili projeler gelistirili .
2.1.7 8 8 8ells gt pro) SEISHIIP Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Donemi

uygulanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.8 |EBA Portali o6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik
edilecektir.
213 |yelilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.
Mudurlagimiz  tarafindan  gergeklestirilen  etkinlikler, . . o . .
2.1.10 o o Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Donemi
¢alismalar kurum web sitesinden etkili sekilde duyurulacaktir.
Sinav kaygisini 6nleyebilmek igin 6grencilere diizenli araliklarla . e s L . )
2.1.11 Xxx Mudur Yardimcisi Egitim-Ogretim Dénemi

seminer diizenlemek.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayigiyla 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sinav kaygisini engelleme ile ilgili 6grencilere 2 2 2 2
PG.2.2.a V8 ] g gI1 o8 1 1
yapilan seminer sayisi
PG.2.2.b Yapilan lise tanitim gezi sayisi 2 1 2 2 2 2
PG.2.2.c Dizenlenen meslek tanitim giinleri sayisi 1 1 2 2 2 2
Okulumuzda 8. Siniflara motivasyon icin 6 6 7 7
PG.2.2.d 3 5

uygulanan proje sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinav kaygisini dnleyebilmek igin 6grencilere duzenli araliklarla| = o e . .
2.2.1. ) B Muddur Yardimcisi Egitim-Ogretim Donemi
seminer dizenlemek.
Ogrencilere okullari tanitmak amaciyla 8. Sinif égrencilerine| B
2.2.2 Mudir Yardimcisi 2. Dénem sonunda
okul gezileri diizenlemek.
Meslek gruplarini tanitmak amaciyla gerekli kisilerle iletisim . . B
2.23 ; o ) Okul Stratejik Plan Ekibi 2. Dénem
kurulup kariyer tanitim giinleri diizenlenecektir.
Sinava girecek o6grencilerin motivasyonunu artirmak ve . - o L . i
224 Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Dénemi

¢alismalarini desteklemek igin projeler uygulanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim 6gretim faaliyetlerinin daha verimli olabilmesi igin kurum galisanlarmin kendilerini
gelistirebilmelerine imkan saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 15 15 20 20 20 20

Ogretmen basina ortalama hizmet igi 2 3 3 3
PG.3.1.b. ) 1 2

faaliyet sayisi

Ogretmenlerin ¢alisma motivasyonunu 1 2 2 3
PG.3.1.c 0 0

artirmaya yonelik faaliyet sayisi
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Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi ve 1 1 1
PG.3.1.d ] i ) 0 1
memnuniyet yuzdesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal aidiyet

3.1.1. |ve memnuniyetin arttirilmasi amaciyla faaliyetler Okul idaresi Egitim-Ogretim Donemi
dizenlenecektir.
Etik davranis kurallari ve uygulama ilkelerinin gelistirilmesi ile . . e s L . )
3.1.2 . Okul Idaresi Egitim-Ogretim D6nemi
bunlarin yayimlanmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerimizin hizmet igi faaliyetlerine katilimi igin . . L . )
3.1.3 ) o o ) Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi
rehberlik yapilacak, desteklenecek ve ddillendirilecektir.
Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin gelistirilmesi icin her yil . . . . .
3.14 L ) . ) Okul Idaresi Seminer Dénemlerinde
egiticinin egitimi konulu seminer ve program diizenlenecektir.
Okulumuz is glivenligi, onarim ve bakim esaslari 6ncelikleri goz
3.1.5 [6nine alinarak diizenlenecektir. Okul idaresi Egitim-Ogretim Dénemi
imkanlar élciisiinde okulumuzun ders ve arag-gerecleri dahil
3.1.6 |hertiirlii donatim malzemesi ihtiyacglarinin, 6gretim Okul idaresi Egitim-Ogretim Dénemi

programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak
zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
3.2a Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 2 2 2 2
3.2.b Beyaz Bayrak Sertifika Sayis (0-1) 2 2 2 2 2 2
3.2.c Kuttiphanede yer alan kitap sayis1 4500 4600 4700 4800 4900 >000
3.2.d Geri dontistim kapsaminda yapilan etkinlik 1 3 3 3 3 3
sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 |Okul kiitiphanesine kitap temin edilecektir. Ttim Ogretmenler 15.05.2020
3.0 Atl}( Pﬂ, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile Tiim Ogretmenler 15.05.2020
etkinlikler planlanacaktir.




38



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 270000

TOPEANVEEW] 50000 55000 60000 65000 270000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim miidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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